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 مقدمة عامة

  . (همية المشروع في سياقه العلمي والتطبيقيلأ ا  عرض رير الطالبتتضمن مقدمة تق) 



1 

 

 الفصل الأول

 تحليل المسألة وجمع المتطلبات
كذلك نبي آلية سير العمل في الحالية في إدارة المشاريع   هدف المشروع ونطاقه في هذا الفصل نبيّ 

 .والمتطلبات التي يريدها كل من الفاعلي في هذا النظام
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 مقدمة 1.1-
 المشاريع وأهميتها في اتخاذ القرارات.مقدمة عن إدارة 

 نطاق المشروع 2.1-
 ؟.أين يقع مشروعنا

 الهدف 3.1-

يهدف هذا المشروع إلى بناء نظام معلوماتي ندير من خلاله حالة المشاريع ضمن المعهد العالي حيث يقدم هذا النظام إمكانية 
من خلال عمليات المتابعة للمشاريع القائمي عليها من إدارة واسناده للفعالية المنفذة . ويمكن روؤساء فرق العمل  طرح مشروع 

 مدى انشغالية العاملي ومساهمتهم.متابعة نسب التنفيذ والتأخير و 

  آلية سير العمل  4.1-
 تابعته قبوله ومنقدم هنا لمحة عن آلية سير العمل في إجرائيات طرح مشروع و 

 لجهة المعنية.المشروع الذي ير غب بأن ينفذ له ل  يقوم الزبون ) الجهة الطارحة ( بتقديم

 )مدير المشروع( تسند مهمة إدارة المشروعيجب تعريف المشروع وتوصيفه ودراسة الجدوى منه وتصنيفه ف المشروع فكرة بعد قبول 
 . للموظف المناسب ) رئيس فريق العمل ( للموظف المناسب كما تسند أيضا مهمة رئاسة فريق العمل

بإضافة تصنيف المشروع و  مدير المشروع, يقوم ورئيس فريق العمل مدير المشروع من قبل  هحالمراد طر شروع بعد دراسة الم 
 .وحجم العمال اللازم منه والخطة الماليةالاقتصادية الجدوى 

إلى مجلس المعهد )الإدارة المعنية بالموافقة ( توصيفه تصنيفه وارفاقه بدراسة الجدوى الاقتصادية والخطة المالية يرفع المشروع بعد 
 للموافقة على المشروع أو رفضه.

 بعد الموافقة على المشروع واعطائه المعلومات الذاتية المناسبة:

شاركي إلى هذا المشروع ويسند لكل منهم نسبة انشغالية ومهمته المتوقعة ضمن بإضافة العاملي الم رئيس فريق العمليقوم  
 المشروع. 

 يقوم رئيس فريق العمل بإضافة المراحل ضمن المشروع وتاريخ بدئها ومدة كل منها وتوزعها على الربعيات.
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 ع ويبدأ من بعدها العمل بالمشرو ومن بعد ذلك ترفع هذه المعلومات إلى الجهة المعنية 

 

 متابعة المشروع : 

تنقسم السنة إلى أربع ربعيات، وفي كل ربعية يجب على رئيس فريق العمل القيام بعملية المتابعة حيث تنقسم هذه العملية إلى 
 جزءين هما 

 .متابعة المراحل حيث يسجل رئيس فريق العمل نسبة الإنجاز في هذه المرحلة ويضيف ملاحظاته 

 نسبة انشغال الموظفي وأدوارهم في كل مرحلة.  رئيس فريق العمليسجل  متاببعة عمل الموظفي حيث 

 بعد القيام بعملية المتابعة يستطيع إصدار تقارير المتابعة.

 وفي نهاية كل ربعية يجب أن ترفع تقارير المتابعة إلى مدراء المشاريع و إلى مجلس المعهد للاطلاع عليها 

 

 المتطلبات التي وجدناها 5.1- 
 الاجتماعات مع المعني تبي لنا أن المتطلبات تلخص كما يلي :التحليل السابق و  من خلال 

يريد المجلس العلمي و مجلس الإدارة الاطلاع على المشاريع التي تنفذ  بالأقسام و الفعاليات ضمن المعهد ومتابعة نسب تنفيذها 
 ريدون تقاريرا بالمشاريع المتأخرة  والمنجزة.عليه,كما يسؤال يريدون الاجابة من خلال بعض الاستمارات الخاصة بكل 

يريد روؤساء الفعاليات والأقسام ضمن المعهد العالي الاطلاع على المشاريع التي تنفذ ضمن أقسامهم والاطلاع على حاجات 
 هذه المشاريع من موارد وعاملي قسمهم. كما يريدون الاطلاع على المشاريع التي يساهمون بها.

رئيس فريق العمل أن يقوم بعمليات المتابعة الربعية على المشاريع التي يرأسها والقيام بإسناد الانشغاليات )التكليفات الربعية(  يريد
طة ا يريد رئيس فريق العمل متابعة خكم  وإصدار تقارير نسب الانجاز,للعاملي ضمن المشروع على كل مرحلة من مراحله.

 الزمنية للمشروع والقيام بالتعديلات على العاملي ضمن المشروع  وأدوارهم. الانفاق و الاطلاع على الخطة

كما يريد الاطلاع على التبدلات على العاملي ضمن المشروع   الفنية )التقدم في المراحل( ,يريد مدير المشروع متابعة الخطة 
 .المطلوبة وأيضا الاطلاع على نسب التنفيذ في المشروع وبقية التقارير

 .بالمشروع إرفاق بعض المستندات ة تصنيف للمشروع وخطة انفاق وأيضايريد مدير المشروع أن يستطيع إضاف كما

 المشارك بها .يجب أن يستطيع الاطلاع على المشاريع  للموظفبالنسبة 
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 الفاعلون في هذا النظام 1.5.1-
 و الآتي : تبي لنا من خلال الدراسة الآنفة أن الفاعلي في المشروع هم على النح

 مدير المشروع .1

 رئيس فريق العمل  .2

 أعضاء المجلس العلمي )ذي الصلة بتتبع المشاريع(  .3

 دارةأعضاء مجلس الأ .4

 روؤساء الفعاليات  .5

 المشاركي بالمشروع .6

 مدخلات ومخرجات النظام 2.5.1-
يحتاجونها ويتعاملون معها أثناء إدارة ,طرح  تبي لنا من خلال الاجتماعات مع المعني أنه يوجد حاليا عدد من الاستمارات التي 

 وتتبع المشاريع هي على النحو الآتي :

 استمارة طرح مشروع .1

 استمارة تصنيف مشروع  .2

 الجدوى الاقتصادية من المشروعاستمارة  .3

 استمارة انشغالية العاملي الربعية )عملية المتابعة( .4

 استمارة متابعة المراحل )عملية المتابعة ( .5

 نشغالية العامل في كل ربعية (لا المخططة نسبةللاسناد التخطيطي )تهتم بااستمارة ا .6

 ) توضح توزع مراحل المشروع على أشهر العام (البطاقة الزمنية  .7

 الخطة السنوية المتوقعة .8

 استمارة انجاز مشروع .9

 استمارة التكليف الربعي ) العمل الفعلي للعاملي وهي ناتجة عن المتابعة ( .10
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 هي مدخلات للنظام يجب أن تدخل إلى النظام  6وحتى  1الاستمارات من تبي لنا أن 

 هي مخرجات للنظام يجب أن تصدر عن النظام وترسل للمعني 10من وحتى  7وأن الاستمارات 
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 الثانيالفصل 

 تحديد المطلبات 
 النظام.المتطلبات الوظيفية وغير الوظيفية والفاعلون في  في هذا الفصل نبيّ 

 مقدمة 1.1-
وبعد اطلاعنا على اجرائية طرح مشروع و متابعته والاستمارات والأسئلة من خلال الدراسة السابقة ومن اللقاءات مع المعنيي 

من فاعلي في النظام  و متطلبات يجب أن يحققها النظام ومن  انورد فيما يلي ماتبي لنالمطروحة لتعريف المشاريعة ومتابعتها 
 .غير وظيفية (  يجب أن يحققها النظام المرجو )متطلباتد و قي

 الفاعلون في النظام 2.1-
 في هذا النظام هم على كما يلي : الاساسيي تبي لنا أن الفاعلي 

 رئيس فريق العمل 

 مدير المشروع 

 مدير الفعالية  

 وظف الم 

  المشاريع )رؤساء الأقسام(مراقب  

 أعضاء المجلس العلمي المعنيي بشؤون المشاريع  

 وأن الفاعلي الثانويي هم :
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 المتطلبات الوظيفية 3.1-

 نبي هنا المتطلبات الوظيفية التي يجب على النظام أن يحققها .

 يجب على النظام يحقق مايلي  

 :أن يسمح للموظف بما يلي  .أ

 بها. الاطلاع على المشاريع التي يشارك بها وأدواره .1

 أدواره ومساهماته في المشاريع التي يشارك بها.إعلامه بالتبدلات على  .2

3.  

 أن يسمح لرئيس فريق العمل بما يلي : .ب

 القيام بعمليات المتابعة للمشاريع التي يرأسها. .1

 إصدار تقارير المتابعة للمشاريع. .2

 إصدار قوائم الانشغالية الخاصة بالعاملي. .3

 إدارة المشاركي في المشروع. .4

 إضافة مراحل المشروع متابعتها. .5

6.  

 أن يسمح لمدير المشروع بما يلي :  .ت

 إضافة خطة الانفاق لمشروع. .1

 الية للمشروع.المإضافة المعلومات  .2

 إضافة تصنيف المشروع. .3

 إصدار تقارير عن حالة المشروع. .4

5.  

 أن يسمح لمراقبي المشاريع ب : .ث
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 تقارير المتابعة. إصدار .1

 تقارير حالة المشاريع . إصدار .2

 أن يسمح لأعضاء المجلس العلمي المعنيي : .ج

 المتوقفة و  إصدار تقارير بجميع المشاريع المتأخرة  .1

 إلغاء مشروع. .2

 مشروع.طرح قبول  .3

4.  

 أن يسمح لجميع المستخدمي  .ح

 الدخول إلى حساباتهم . .1

2.  

  المتطلبات غير الوظيفية  4.1-
محاور وهي متطلبات الأمان  عدةأي القيود على النظم لكي يتم قبوله.حيث قمنا بتقسيمها إلى نورد هم المتطلبات غير الوظيفية 

  ومتطلبات التشغيل )قيود المشغل في المعهد( ومتطلبات خاصة ومتطلبات الأداء

 متطلبات الأمان 1.3.1-
؛ أي يجب أن يسمح فقط للمستخدمي المسجلي  .1  بالدخول أليه.يجب أن يكون الدخول إلى النظام آمنا  

 أ .2

 متطلبات الأداء 2.3.1-
 أن   .1

2.  

 متطلبات خاصة 3.3.3-
 أن تكون الواجهات باللغة العربية  .1
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 متطلبات التشغيل 3.3.3-
 وذلك لأن  ASP.Netأن يتم تطوير تطبيق المخدم باستخدام إطار العمل  .1

 وذلك لأن Angularأن يتم تطوير الواجهة الأمامية باستخدام إطار العمل  .2
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 الثالثالفصل 

 مخططات الحالة وسير العمل
 بعض المخططات الأولية التي استنتجناه من الدراسة المرجعية. في هذا الفصل نبيّ 

 مقدمة 1.1-
يقول المثل الشعبي "الرسالة يحكم عليها من عنوانها".  وكما ،تعتبر الصفحات الأولى من التقرير بمثابة المقبلات بالنسبة إلى الطعام

الصفحات الأولى )كفهرس المحتويات وقوائم الأشكال والرموز وحتى المقدمة( يجري إعدادها عادة  بعد  جُلّ  على الرغم من أن
يقدم هذا الفصل بعض النصائح الانتهاء من كتابة فصول التقرير، إلا أننا سنبدأ بالحديث عن تنسيقها ووظائفها. لذلك، 

  .هوبقية المكونات الواجب توافرها في بدايت إعداد واجهة التقرير حولوالتوجيهات 

 مخطط سير العمل  2.1-
يمكن  طلب التقيد بشكل وتنسيق صفحة الواجهة المستخدمة في هذا التقرير دون إضافة صور خلفية أو معلومات إضافية.ن

التقيد بها دون تعديل: "ترويسة الواجهة"، التالية التي قمنا بتعريفها ليتم  (Styles)التحقق من أن الواجهة تستخدم أنماط التنسيق 
"نوع التقرير"، "عنوان التقرير" و"الأسماء". وعموما ، تم في كل جزء من هذا التقرير استعمال عدد محدود من أنماط التنسيق التي 

 قمنا بتعريفها في هذا النموذج من أجل تقيد الطالب بها.

 !الهفواتفغالبا  ما تغضبهم مثل هذه   بة أسماء المشرفي ولا تتردد في سؤالهمارتكاب الأخطاء في كتاالواجهة تجنب في صفحة  

 مخطط المفاهيم  3.1-

يهدف هذا المشروع إلى بناء نظام معلوماتي ندير من خلاله حالة المشاريع ضمن المعهد العالي حيث يقدم هذا النظام إمكانية 
تص . ويمكننا أيضا من إدارة عمليات المتابعة للمشاريع القائمة من طرح مشروع من قبل مجلس الإدارة وتسليمه للقسم المخ

 خلال متابعة نسب التنفيذ والتأخير ومدى انشغالية العاملي ومساهمتهم.
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